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ब"सां&ृ ितक ,ोताह/सँग स2ारका लािग 
माग6दश6न 

यस जानकारीप+को उ.े0 
Stop it at the Start ("प इट एट द "ाट*) अिभयानसँग स456त सबै संचारह> ?ावसाियक, एक>पतापू 

र अिभयानका मुG सHेशह> तथा अLM ेिलयाली सरकारका PितबQताह> अनु>प छन् भTे सु 

दशदायका लािग माग* * 

िनिUत गन* 

नह>को संकलनको >पमा तयार गZरएको छ। 

ण* 

यो 

, 

जानकारीपX िमिडया, सरोकारवालाह> र समु 

लि3त 5ोताह7लाई स9ेश पठाउँदा 

मु# स&शह* 

स&ेशह* हामीह>ले कसरी मिहलाह>मािथ ^ने िहंसाको च_ तोड् 

+ापक Stop it at the Start एक Pाथिमक रोकथाम अिभयान हो जसले वय\ ?5]को >पमा 

द* न म`त गन* सaछौ ंभनेर हे छ। 

• मिहलाह>Pित देखाइने सबै अनादर िहंसामा पZरणत ^ँदैन, तर मिहलाह> मािथ 

^ने सबै िहंसा अनादरबाट शुd ^eछ । 

• मिहलाह>मािथ अझै पिन िहंसा ^eछ र यो समgा समाधान ^न सके को छै न। 

• अिभभावक, हेरचाहकता* र पZरवारका सदgह>को >पमा हामी सबैले मिहलाह>Pित 

*ुेू्ंेःेदेखाइन अनादर र अiत उनीह>मािथ ^न िहसाको च_लाई तोडन भिमका खmनपछ । 

• अनलाइनमा ^ने अनादर, िहंसा-सहयोगी मनोवृिpको िवकास ^नसqे धेरै तZरकाह> 

मrे एक हो। 

अनादरका 
लुके का 
4वृि8ह* 

अनलाइन तथा वाsिवक संसारमा युवाह> र लtिगकतामा आधाZरत अनादरPित उनीह>को 

vिLकोणलाई असर गनw नयाँ र श5]शाली Pभावह> छन्। 

• अिभभावक र Pभावकारी ?5]ह> (influencers) नवयुवाह>ले अनलाइन गनw 

कुराकानीह>का बारे अनिभx रहेका छन्। यसले उyेखनीय>पमा अिभभावकह>का 

लािग xान र समझको अiराल बढाउँदै लगेको छ। 

• हा{ा बालबािलकाह>ले आ|नो वZरपZरको संसारबाट मा}ताह> बनाउँछन – 

िव�ालयमा, साथीभाईह>सँग र अनलाइन उनीह>ले सुTे, दे�े र गनw कु राकानीबाट। 

• सामािजक िमिडयामा Pयोग ^ने ए�ोZरदमह>ले हामीले देखेको कु रालाई Pभािवत 

गद*छन्। धेरै ए�ोZरदमह> हामीले Pायः उपयोग गनw साम�ीह> देखाउन आफू लाई 
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* * �सअनु>प पZरवतन गद 

�र गन* 

गन* 

ु न कु राले Pभािवत गZररहेको छ भTे थाहा छ? 

ितह>का कारण िहंसा ^नुअिघ नै �सका बारेमा थाहा पाउन 

respect.gov.au मा जानुहोस्। 

मिहलामािथ ^ने िहंसा। यसलाई शुd मt रोकौ ं(stop it at the start)। 

छन्। उदाहरणका लािग, एक नवयुवा ?5]ले एउटा पोLलाई 

लाइक गरेमा, �सको िट�णी गरेमा, वा अ>सँग साझा गरेमा उसले �ही िवषय बारेका 

पोLह> आ|नो िफड (feed) मा दे� थाmने अिधक संभावना ^eछ। 

• हामीह>ले नवयुवाह>ले अनलाइनमा दे� सqे साम�ीह> से वा पZरिनयमन 

स�ैनौ, तर हामील े े े े ु े ् े ँं  ेउनीह>ल क हZररहका र सिनरहका छन भT रा{ोसग थाहा 

पाउन कदम चाmनसaछौ।ं 

मूलधारलाई के तपाईंलाई तपाईंको ब�ाह>लाई क 

कदम उठाउन 
अनादरको लुके का Pवृआ?ान 

CALD के तपाईंलाई तपाईंको ब�ाह>लाई कसले Pभािवत गZररहेको छ भTे थाहा छ? 
समुदायलाई 
कदम उठाउन अनादरको अनलाइन Pवृितह>का कारण िहंसा ^नुअिघ नै �सका बारेमा थाहा पाउन 

आ?ान respect.gov.au मा जानुहोस्। 

मिहलामािथ ^ने िहंसा। यसलाई शुd मt रोकौ ं(stop it at the start)। 

!ायः सोिधने !,ह. 

Stop it at the Start (Bप इट एट द BाटF) अिभयान के हो? 

• Stop it at the Start ("प इट एट द "ाट*) अिभयान एक Pाथिमक रोकथाम अिभयान हो जसको उ`े� लैि�क 

िहंसालाई समथ*न गनw वा नजरअंदाज गनw मनोवृिp र ?वहारह>लाई Pभािवत गरेर लैि�क िहंसाको अ� गनु* हो। 

• यो अिभयान आदरका बारे नवयुवाह>को सोचाइलाई Pभाव पानw नकारा�क र िहंसा�क अनलाइन Pभावह>को 

ण*

 वत* 

Pितकार गनw एक मह�पू पहल हो। 

• Stop it at the Start िबsृत अनुस6ानमा आधाZरत छ जसले मानमा नयाँ श5]शाली अनलाइन तथा अफलाइन 

Pभावह>को उदयसँगै नवयुवा ?5]ह> तथा वय\ Pभावकह> (influencers) को मनोवृित र ?वहारह>मा 

िगक पZरवत* बीचमा �L Pासं न भएको खुलासा गरेको छ। 

• पाँचौं चरणको मुG ल� वय\ह>लाई उनीह>को म5s�मा यस समgालाई पुन: �ािपत गन* Pो�ािहत गनु*, 

उनीह>को बुझाईमा रहेका कमीकमजोरीह> हटाउनु र नवयुवाह>सँग उनीह>को जीवनमा के कु राले Pभाव 

Pभाव पाZररहेको छ भTेबारे वाता*लापह> गनु* हो। 
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यो अिभयान किहले र कहाँ चLनेछ? 

• यो अिभयान १७ जुन २०२४ दे5ख ३ मई २०२५ स� टेिलिभजन, अनलाइन िभिडयो, सोसल िमिडया, गुगल जsा 

अनलाइन सच* र िसनेमाह>मा स�ालन ^नेछ। 

• िवxापनह>लाई िमिडया सहभािगता, लि�त साम�ी तथा संसाधनह>, सामुदाियक सहभािगता र अिभयानको 

क* वेबसाइट सिहत एक ?ापक जनस रणनीित¡ारा समथ*न गZरने छ। 

• अिभयानका िवxापनह> यी ४ भाषाह>मा अनुवाद गZरएको छ: अरबी, ¢ा£ोनीज, ¤ा¥Zरन र िभयतनामी। 

• अिभयानको वेबसाइटमा Algorithm of DisrespectTM (ए�ोZरदम अफ िडस्रे�े¦) भनेर िचिनने एक िवशेष 

Pकारको संसाधन समावेश छ – जसलाई एक नवयुवा ?5] के कsो Pभावह>को चपेटामा आउँदछ भTे उजागर 

भवको न§ल गन गन* * उसको सामािजक िमिडया अनु िडजाइन गZरएको छ। 

यस अिभयानले कसलाई लिNत गदFछ? 

5ख १७ वष १० वष* * 

• Stop it at the Start ("प इट एट द "ाट* 

। तसथ* 

वाह> भएका वय\ ?5]ह>लाई लि�त गद* 

ित रवाह>को मनोवछ। नवयबढी थाहा पाउन Pो�ािहत गद* ु  ृ

• यस अिभयानले दे उमेर समूहका नवयु छ र 

उनीह>लाई अनादरका यी लुके का Pवृितह>का बारे 

*अिभभावक, हेरचाहकता मा}ताह>लाई िवकास गन* 

* ण* पद 

, संर�क, वा खेल Pिश�क, िश�क र समुदाियक नेताह>ले 

मह�पू भूिमका खेmनु छ। 

) अिभयानले पु न िसजsागत पZरवत* * 

अिभभावक, पZरवाZरक सदg, िश�क, Pिश�क, रोजगारदाता, 

©ीकाय* 

ना गनw उ`े� िलएको छ। 

बालबािलकाह>ले हामीबाट िसaछन् 

©ीकाय ता र आदश* * 

मापदª िनिUत गनु*पछ* । 

के अनुवाद गQरएका सामRीह* उपलT छन्? 

• अिभयानको यस चरणका लािग अनुवाद गZरएका साम�ीह> िन« Pकारका छन्: 

The Pocket Guide to Respectful Conversations (स�ानजनक वाता* 

सामुदाियक ने ?5]¨ह>को >पमा हामी सबैले शdदे5ख नै के छ र के छैन भTे 

लापह>का लािग पके ट गाईड) -

- The Hidden Trends of Disrespect Guide (अनादरका लुके का Pवृिpह>) 

- The Issue Guide (मुG समgा) 

• यी साम�ीह> यी ११ वटा अिभयान भाषाह>मा अनुवाद गZरएको छ: अरबी, ¢ा£ोनीज, िफिलिपनो (तागालोग), 

िहHी, हजारागी, कोZरयन, ¤ा¥Zरन, नेपाली, प¬ाबी, थाई, र िभयतनामी। यी अिभयान वेबसाइटमा डाउनलोडको 

लािग उपल­ छन्। 

यस अिभयानको अपेिNत 4भावह* के Vन् ? 

सालाई समथ* • यस अिभयानको सव®पZर उ`े� लैि�क िहं न गनw वा नजरअंदाज गनw मनोवृिp र ?वहारह>लाई 

Pभािवत गरेर लैि�क िहंसाको अ� गनु* हो। 
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• यस अिभयानबाट िन«ानुसार अपे�ा गZरएको छ: 

- मिहलाह>मािथ ^ने अनादर र िहंसाPित नवयुवाह>को मनोवृिp र ?वहारलाई असर गनw नयाँ र नकारा�क 

Pभावह>को बारेमा वय\ह> ?5]ह>को जाग>कता र समझदारी बढाउने। 

ग सि_य र िनरiर वाता* मिहलाह>मािथ ^ने अनादर र िहंसाका बारेमा नवयुवाह>सँ लापह>को मह�को -

बारेमा वय\ Pभावकह>का माझमा समझदारी बढाउने। 

- मिहलाह>मािथ ^ने अनादर र िहंसाPित नवयुवाह>लाई असर गनw नयाँ र नकारा�क Pभावह>को बारेमा 

रा गन* जानकारी िलन वा नवयुवाह>सँग कु चाहने वय\ह> ?5]ह>को संGा बढाउने। 

Algorithm of DisrespectTM के हो ? 

• Algorithm of DisrespectTM एउटा अiरि_या�क शैि�क उपकरण हो जसले एक नवयुवा ?5]को अनलाइन 

करण गद* 

• यसलाई नवयुवाह> अनलाइन दैिनक >पमा अनादरका के कsा नयाँ र लुके का Pवृितह>मा संल¯ भैरहेका छन् 

अनुभवको अनु छ। 

खाउन र िशि�त गन* 

ह>ले एक नवयुवा ?5]को सामािजक िमिडया िफडमा कित सिजलै हािनकारक र 

©ीकाय* 

भTे कु रा वय\ ?5]ह>लाई दे 

भवको माrमबाट Pयोगकता* 

खा पन* 

िडजाइन गZरएको हो। 

• अनु 

अपमानजनक साम�ीह> दे सaछ, र ती साम�ीह> कित सिजलै ^न सaछ भTे दे�ेछन्। 
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